                      FEDERATIA  SINDICALA  NATIONALA
                            „NAVIGATORUL”
                                          S T A T U T

                        PREAMBUL

         Art. 1. Federatia Sindicala Nationala „NAVIGATORUL” , in continuare FSNN  este o organizatie profesionala de tip sindical liber infiintata pentru a reprezenta si apara interesele sociale , economoce si profesionale ale membrilor sai .

          Art. 2. Federatia Sindicala Nationala „NAVIGATORUL” este o organizatie sindicala independenta fata de partidele politice , fata de organele de stat , fata de patronat si fata de orice organizatii ale sistemului institutional , politic sau patronal .

         Art. 3. Termenul FSNN va fi inteles in prezentul text ca insemnand Federatia

Sindicala  Nationala „NAVIGATORUL” .

         Art. 4. Organizarea si functionarea FSNN este stabilita si se desfasoara conform prezentului STATUT ca document fundamantal de conducere si coordonare a intregii activitati si de Regulamentul de Organizare si Functionare ( ROF ) al acesteia .

         Art. 5. Cunoasterea si respectarea STATUTULUI si ROF ale FSNN sunt obligatorii si prealabile oricaror notiuni , activitati , proceduri sau dispute , precum si conditie  esentiala  de  intarire  a  unitatii  de  actiune  sindicala .

         Art. 6. FSNN va milita pentru realizarea unei solidaritati sindicale care sa asigure exercitarea unei presiuni permanente asupra puterii si patronatului in vederea promovarii si apararii drepturilor si intereselor membrilor sai in conformitate cu legislatia Romaniei si a Conventiilor internationale la care aceasta este parte .

         Art. 7. FSNN se poate afilia la organizatii sindicale de tip Confederatii , Uniuni sau Asociatii Nationale de ramura , organizatii sindicale internationale sau alt tip de organizatii sindicale ,dar numai cu aprobarea Consiliului National  imputernicit prin Hotarare de catre Congres si in limita legislatiei interne cu privire la aceasta .

         Art. 8. FSNN ocupand spatiu national geografic mare , poate organiza la nivel de judete  sau pe anumite  zone , Filiale ,care vor functiona dupa Statut si ROF al FSNN si se vor subordona in mod direct acesteia .

         Art. 9. Filialele FSNN vor fi coordonate la nivel local de catre un Presedinte numit de catre Comitetul Director la propunerea sindicatelor membre .

                        CAP. I - DISPOZITII GENERALE

         Art. 1. Federatia Sindicala Nationala „NAVIGATORUL” ( FSNN ) este persoana juridica ce reuneste pe baza liberului consimtamant organizatii sindicale de sine statatoare , persoane juridice ale :

·  navigatorilor maritimi si de ape interioare;
·  lucratorilor portuari ;

·  canalelor navigabile ; 

·  alte activitati conexe celor de mai sus ,  prin aderare la aceasta .

         Art. 2. FSNN functioneaza ca persoana juridica , pe baza STATUTULUI propriu si a Sentintei Civile nr. 2 din 04.04.2007 a Tribunalului Bucuresti Sectia a-III-a civila  privind inregistrarea si dobandirea personalitatii juridice ramasa definitiva .
         Art. 3. Principiile fundamentale ale organizarii si functionarii FSNN sunt :          

·  unitatea  de actiune sindicala ;

·  democratia ;

·  solidaritatea ;

·  exprimarea libera ;

·  respectarea opiniei ;
·  negocierea ;

·  alegeri democratice .

                        CAP. II - SCOPURILE F.S.N.N. 
         Art. 4. FSNN are urmatoarele scopuri principale :

   a) - sa reuneasca sindicatele din transporturi navale maritime si de ape interioare , lucratorilor portuari , canalelor navigabile si a celor din activitati conexe ;

   b) - realizarea unitatii si fortei de actiune a Membrilor federatiei pentru punerea in valoare si apararea drepturilor , libertatilor si intereselor legitime ale membrilor de sindicat ;

   c) - promovarea relatiilor de colaborare si solidaritate cu organizatii sindicale nationale si internationale democratice ;

   d) - conlucrarea cu toate organizatiile si organismele care lupta pentru indeplinirea aspiratiilor de libertate , egalitate si dreptate sociala ale tuturor categoriilor sociale ;

   e) - asigurarea si respectarea drepturilor fundamentale ale salariatilor , dreptul la munca , asistenta medicala , protectie sociala , securitatea si igiena mincii ,

concediul de odihna platit , respectarea salariului minim , repaos saptamanal , dreptul la pensie , dreptul la ajutorul de somaj si alte forme de asistenta si protectie sociala prevazute de legislatia interna si internationala precum si de prevederile contractelor colective de munca de la toate nivelurile ;

   f) - negocierea cu Guvernul Romaniei , Ministerele si Patronatul in vederea incheierii contractului colectiv de munca la nivel de ramura , grup unitati transporturi navale si in general pentru solutionarea tuturor revendicarilor membrilor de sindicat , revendicari a caror solutionare intra in competenta acestora ;

   g) - sustinerea si urmarirea rezolvarii revendicarilor formulate , care necesita adoptarea sau modificarea unei Legi prin interpelarea comisiilor parlamentare ;

   h) - restabilirea drepturilor egale si legale tuturor membrilor FSNN in cazurile in care se constata ca acestea au fost incalcate prin abuzuri si acte ilegale , netemeinice si neconstitutionale ;

   i) - infiintarea si organizarea de unitati proprii de cultura , de invatamant si cercetare , in domeniul muncii si pregatirii sindicale , precum si de societati comerciale , banci de credit , etc. ;

   j) - organizarea unui sistem propriu de asigurari sociale , case de pensii si ajutor reciproc ;

   k) - alte scopuri stabilite prin rezolutii si hotarari ale Congresului sau a Consiliului National .

                        CAP. III MIJLOACE DE ACTIUNE
         Art. 5. Pentru infaptuirea scopurilor sale , FSNN va actiona prin urmatoarele mijloace specifice luptei sindicale :
   a) negocierea , medierea sau concilierea ;

   b) interpelarea si purtarea de tratative cand sunt afectate drepturile legale si statutatre ale membrilor FSNN ;
   c) petitia , protestul , demonstratia ;

   d) sesizarea parchetului si justitiei cu privire la activitatea organelor de stat , agentilor economici si a altor persoane juridice sau fizice in cazurile de incalcare a drepturilor si libertatilor sindicale sau profesionale ;

   e) sesizarea Organizatiei Internationale a Muncii in cazul afectarii grave a

drepturilor membrilor de sindicat precum si in cazurile nerespectarii conventiilor OIM ratificate de Statul roman ;

   f) sesizarea organizatiilor sindicale internationale atunci cand sunt necesare actiuni de solidaritate cu lupta membrilor de sindicat ai FSNN ;

   g) greva ;

   h) orice alte mijloace prevazute de legislatia interna sau de conventiile internationale ratificate de Statul roman .

                        CAP. IV DREPTURI , INDATORIRI , SANCTIUNI

                A. CALITATEA DE MEMBRU

         Art. 6. Pot deveni Membrii ai FSNN orice sindicat care isi exprima dorinta pe baza liberului consimtamant si care recunoaste si respecta Statutul si ROF al FSNN , achita cotizatia stabilita de Consiliul National la timp si desfasoara o activitate efectiva pentru indeplinirea scopurilor FSNN .
         Art. 7. Pentru dobandirea calitatii de Membru al FSNN se va depune la secretariatul federatiei din partea solicitantului un dosar care trebuie sa contina :

- o cerere in care sa se exprime dorinta de afiliere semnata de lider ;

- o declaratie referitoare la faptul ca sindicatul respectiv nu mai este afiliat la

alta organizatie ;

- o declaratie cu privire la numarul de membrii ( potentiali si cotizanti )

- P/V cu aprobarea organului colectiv de conducere ,  a afilierii ;

- Statutul sindicatului ;

- xerocopie a  personalitatii juridice ;

- ultima hotarare de modificare ( daca este cazul ) ;

- tabel nominal cu membrii comitetului de conducere ( adresa , nr. telefon si orice posibilitate de contact ).

         Art. 8. Cererea de afiliere va cuprinde urmatoarele mentiuni obligatorii : denumirea organizatiei in clar scris cu majuscule , organul de conducere colectiva care a aprobat afilierea , numarul de membrii la data afilierii , numarul de cont si organul bancar precum si angajarea fata de respectarea cu strictete a Statutului FSNN .

         Art. 9. Aprobarea afilierii este de competenta Comitetului Director , iar organizatia sindicala devine Membru cu drepturi depline de la data stabilita de catre acesta.
         Art. 10. In cazul in care Comitetul Director respinge cererea de afiliere a unei organizatii sindicale , hotararea de respingere se va comunica in forma scrisa in termen de maxim 15 zile de la data luarii hotararii .

         Art. 11. Afilierea la FSNN  este incompatibila cu afilierea la o alta federatie si nu limiteaza autonomia si autogestiunea financiara a Membrului afiliat .

         Art. 12. Retragerea unui Membru din cadrul FSNN se poate face prin libera vointa a acestuia sub forma unei cereri scrise depusa la secretariatul federatiei , cerere aprobata de organul colectiv de conducere , competent din punct de vedere statutar a aproba hotararile de afiliere sau retragere , fara a fi nevoie de motivarea cererii .

         Art. 13. Drepturile si indatoririle Membrului care enunta dorinta de retragere inceteaza numai dupa 30 de zile de la data inregistrarii la secretariat a cererii de retragere .

         Art. 14. Organizatia sindicala retrasa are obligatia , achitarii tuturor sumelor restante catre federatie , precum si achitarea cotizatiei pana in ziua cand ii inceteaza calitatea de Membru FSNN , obligatia restituirii tuturor bunurilor primite in folosinta sau administrare , in maxim 30 de zile de la inregistrarea hotararii de retragere .

         Art. 15. Achitarea sumelor restante , a cotizatiei la zi catre FSNN precum si

restituirea tuturor bunurilor primite in folosinta sau administrare se vor face in baza unui protocol incheiat intre imputerniciti ai FSNN si ai organizatiei sindicale retrase .

         Art. 16. In cazul cand din diverse motive nu se poate realiza protocolul prevazut la Art. 15 , actiunea ramane in litigiu si va fi supus solutionarii instantelor judecatoresti .

Art. 17. Organizatia sindicala care s-a retras din componenta FSNN  fara a ramane in litigiu cu aceasta , nu va putea fi reprimita cel putin un an de la incetarea calitatii de Membru .

              B. DREPTURI

         Art 18 . Membrii FSNN au urmatoarele drepturi :

a ) dreptul la deplina autonomie in organizarea si desfasurarea activitatii lor pe baza statutelor proprii ;

b ) dreptul de a obtine sprijin calificat din partea FSNN in vederea realizarii scopurilor si obiectivelor proprii care nu contravin prevederilor prezentului Statut ;

c ) dreptul de a-si alege , a vota si revoca  in mod liber , reprezentantii cu drept de vot in organele de conducere ale FSNN ;

d ) dreptul de a face propuneri la ordinea de zi si de a prezenta apeluri , motiuni si amendamente prin intermediul reprezentantilor mandatati , in cadrul intalnirilor organelor de conducere colectiva ;

e ) dreptul de a beneficia  fara discriminare , de prestatii gratuite sau cu plata , asigurate de catre FSNN si de serviciile oferite de unitatile si institutiile specializate ale acesteia ;

f ) dreptul de a fi informat asupra oricaror activitati desfasurate de catre FSNN .

               C. INDATORIRI

         Art. 19. Principalele indatoriri ale Membrilor FSNN sunt :

a ) sa cunoasca si sa respecte Statutul FSNN ;

b ) sa participe si sa sustina activitatea FSNN , inclusiv prin achitarea cotizatiei cu regularitate ;
c ) sa invite in mod obligatoriu la adunarile generale reprezentanti ai conducerii FSNN ; 
d ) sa actioneze in vederea realizarii efective a hotararilor si deciziilor statutare luate , de catre organele de conducere ale FSNN ;

e ) sa apere FSNN si membrii acesteia de atacuri nejustificate si netemeinice;

f ) sa tina la curent propriile organe de conducere cu activitatea FSNN si sa-si informeze membrii de sindicat asupra acesteia ;

g ) sa transmita rapoarte privind activitatea lor si sa furnizeze orice informatie care poate fi importanta pentru FSNN ;

h ) sa sustina FSNN  dupa principiul „TOTI PENTRU UNUL SI UNUL PENTRU TOTI” in actiunile organizate de catre aceasta in interesul membrilor de sindicat .

              D. SANCTIUN

         Art. 20. In cazul nerespectarii de catre Membrii FSNN a obligatiilor statutare sau a regulamentelor interne sunt prevazute urmatoarele sanctiuni :
a ) atentionarea

b ) suspendarea

c ) excluderea

         Art. 21 (1). Sanctionarea poate fi hotarata de organele de conducere ale FSNN ,conform competentelor .

                       (2). Hotararile de sanctionare se vor comunica in scris celor in cauza , in termen de cinci zile de la adoptare , cu motivarea respectiva .

                       (3). Hotararea de sanctionare poate fi supusa contestatiei .

                       (4). Termenul de depunere a contestatiei este de 30 de zile de la comunicare .
                       (5). Contestatia va fi adresata organului de conducere superior celui care a luat hotararea de sanctionare .

                       (6). Hotararea pronuntata asupra contestatiei este definitiva .

         Art. 22 (1). Contestatia privind excluderea suspenda executarea sanctiunii pana la solutionare .

                       (2). In aceasta perioada , drepturile Membrului se suspenda .

                       (3). Suspendarea nu absolva Membrul de obligatiile sale restante fata de FSNN ( cotizatii,credite,prestatii,datorii,etc.)

              CAP . V - ORGANELE DE CONDUCERE ALE F.S.N.N..

         Art. 23. Organele de conducere ale FSNN sunt urmatoarele :

                                       a) CONGRESUL
                                       b) CONSILIUL NATIONAL ( C. N. )

                                       c) COMITETUL DIRECTOR ( C. D. )

                                       d) BIROUL OPERATUIV ( B. Op.)
              - PRINCIPII GENERALE -
         Art. 24. Organele de conducere ale FSNN sunt responsabile de realizarile sarcinilor statutare , conform competentelor .

         Art. 25(1). Fiecare membru , al organelor de conducere raspunde in fata acestora , precum si in fata organizatiei sindicale care il sustine pentru neindeplinirea obligatiilor ce ii revin .

                     (2). Nerespectarea de catre organele de conducere ale FSNN a obligatiilor statutare si a reglementarilor interne se sanctioneaza cu :

                                       a) OBSERVATIE

                                       b) SUSPENDARE

                                       c) EXCLUDERE

                     (3). In cazul sanctionarii membrilor organelor de conducere , prevederile  Art.22 vor fi interpretate corespunzator .
         Art. 26. Organele de conducere ale FSNN vor fi statutar intrunite in prezenta a minim 2/3 din numarul membrilor si vor adopta hotarari cu o majoritate de jumatate plus unu din numarul voturilor exprimate .

         Art. 27(1). Membrii organelor de conducere ale FSNN sunt membrii alesi si membrii de drept .

                     (2). Membrii alesi sunt Presedintele , Secretarul General si Trezorierul .

                     (3). Presedintele , Vicepresedintii , Secretarul General , Secretarul General adjunct si Trezorierul fac parte de drept din Biroul Operativ .

                     (4). Membrii cu drepturi depline in Biroul Operativ fac parte de drept din Comitetul Director .

                     (5). Membrii cu drepturi depline in Comitetul Director fac parte de drept din Consiliul National .

(6). Membrii cu drepturi depline in Consiliul National sunt delegati de drept la Congres .

              CONGRESUL

         Art. 28. Congresul este organul suprem de conducere , coordonare si control a intregii activitati a FSNN .
         Art. 29(1). Congresul se intruneste in sesiune ordinara o data la patru ani si in sesiune extraordinara ori de cate ori o situatie deosebita impune aceasta .

                    (2). Convocarea congresului ordinar se face cu cel putin 60 de zile inaintea inceperii lucrarilor sale de catre Consiliul National
         Art. 30(1). Congresul se poate intruni la cerere in sesiune extraordinara .

                     (2). Convocarea congresului extraordinar se face in termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii scrise si depuse la secretariat impreuna cu motivarea .

                     (3). Sunt indreptatite sa solicite convocarea Congresului extraordinar :

                                       -   CONSILIUL NATIONAL

                                       -   COMITETUL DIRECTOR

                                       -   Jumatate plus unul din numarul organizatiilor sindicale

                                                 afiliate la FSNN care au platita cotizatia la zi
         Art. 31(1). Congresul va avea loc la data si locul stabilite de catre Consiliul National .

                     (2). Comitetul Director elaboreaza , iar Consiliul National aproba instructiuni si norme de organizare si desfasurare a congresului .

         Art. 32(1). Numai Membrii FSNN cu cotizatia achitata la zi vor fi indreptatiti sa participe la lucrarile congresului .

                     (2). Congresul este constituit din delegati de drept si delegati alesi conform normei de reprezentare .

         Art. 33(1). Congresul este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numarul total al delegatilor cu drept de vot .

                     (2). Nerealizarea prezentei statutare determina amanarea lucrarilor congresului la o data ce nu poate depasi 15 zile de la adoptarea hotararii in acest sens .

         Art. 34(1). Delegatii vor vota in cadrul Congresului prin vot deschis ridicand

mandatul , sau prin vot secret supravegheat de comisia de validare .

                     (2). Votul este individual conform principiului ,,un delegat – un vot”si nu este transmisibil in cadrul aceleiasi sesiuni .

         Art. 35. Congresul hotaraste cu o majoritate de cel putin 2/3 din numarul voturilor exprimate , in urmetoarele probleme :

           - aprobarea , modificarea sau abrogarea Statutului ;

           - valideaza asocierea , aderarea sau fuzionarea cu alte organizatii sindicale ;                                                                                                                                                         
           - dizolvarea FSNN .

         Art. 36. Congresul are in principal urmatoarele atributiuni :

a) analizeaza si hotaraste asupra problemelor principale ale activitatii FSNN pentru perioada urmatoare ;
b) propune , analizeaza si adopta rezolutii ;
c) analizeaza si hotaraste asupra activitatii Consiliului National , Comitetului Director , Biroului Operativ , Comisiei de Cenzori si Control , precum si asupra activitatii Membrilor FSNN ;
d) aproba rapoartele Biroului Operativ si ale Comisiei de Cenzori si Control ;
e) hotaraste asupra apelurilor , motiunilor si contestatiilor adresate Congresului ;
f) aplica sanctiunile prevazute de Statut ;
g) alege prin vot secret Presedintele , Secretarul General si Trezorierul  ;
h) hotaraste asupra activitatii internationale si ratifica hotararile privind afilierea internationala a FSNN ;
i) ratifica cele mai importante hotarari ale Consiliului National si ale Comitetului Director .
              CONSILIUL NATIONAL

         Art. 37. Consiliul National este organul colectiv de conducere intre doua Congrese .
         Art. 38. Consiliul National ordinar se intruneste de doua ori pe an , intrunirea fiind hotarata de catre Comitetul Director ,iar convocarea se face de catre Presedintele FSNN.
         Art. 39(1). Consiliul National se poate intruni la cerere in sesiune extraordinara .

                     (2). Convocarea Consiliului National extraordinar se face de catre Presedintele FSNN in termen de 15 zile de la inregistrarea cererii scrise si motivate  depuse la secretariat .

                     (3). Sunt abilitati sa solicite convocarea Consiliului National extraordinar :

                                       - Comitetul Director

                                       - Biroul Operativ

                                       - Jumatate plus unul din numarul Membrilor cu plata                                

                                            cotizatiei lazi
                                       - Presedintele FSNN
         Art. 40. Consiliul National este constituit din membrii cu drepturi depline ai

Comitetului Director , persoanele aflate in functii echivalente Vicepresedintelui , Secretarului General , Trezorierului si Presedintelui CCC sau loctiitorii acestora , dupa caz , in baza mandatelor detinute conform Statutelor proprii , pentru fiecare Membru FSNR , precum si Presedintele CCC al FSNN .

         Art. 41. Membrii Consiliului National se legitimeaza cu mandatele nominale emise de catre Secretarul General .

   Prezenta statutara la Consiliului National extraordinar , numai din motive intemeiate , poate fi de jumatate plus unul din numarul Membrilor sai .

         Art. 42. Consiliul National ordinar este legal constituit numai in cazul participarii a 2/3 din membrii de drept si hotaraste cu o majoritate de 2/3 din numarul voturilor exprimate , in urmatoarele probleme :

a) adoptarea si modificarea ROF al FSNN ;
b) aproba rapoartele B.Op. si C.D. , ale C.C.C. .si ale Presedintelui FSNN ;
c) hotaraste asupra apelurilor , motiunilor si contestatiilor adresate acestuia ;
d) aplica orice sanctiune statutara Membrilor FSNN ;

e) aplica sanctiunile de observatie si suspendare membrilor organelor de  

    conducere colectiva ale FSNN ;
f) hotaraste asupra nivelului cotizatiei , al modului de incasare a acesteia si   

    stabileste taxele de afiliere ;
g) alege prin vot deschis cei doi Vicepresedinti , Secretarul General adjunct ,Presedinta     Comisiei de Cenzori si Control ,Presedinta Comitetului femeilor , precum si desemnarea unui membru in vederea      completarii Biroului Operativ in situatii deosebite ;
h) aproba executia bugetara anuala ;
i) aproba regulamentul de desfasurare al alegerilor ;
j) hotaraste infiintarea de societati comerciale ;
k) stabileste norma de reprezentare la Congres ;
l) hotaraste asupra activitatii internationale curente ale FSNN ;
m) clarifica eventualele neintelegeri privind prevederile Statutului si propune    

     modificarea acestuia ;
n) hotaraste si propune spre validare Congresului , asocierea sau fuziunea cu alte

    organizatii .
              COMITETUL DIRECTOR

         Art. 43. Comitetul Director decide in probleme curente ale FSNN intre doua sedinte ale Consiliului National si se poate intruni in sedinta ordinara o data la trei luni si in sesiune extraordinara , convocat de catre Biroul Operativ , de cate ori este nevoie .

         Art. 44. Comitetul Director este constituit din membrii cu drepturi depline ai B.Op. precum si de persoanele aflate in functii echivalente Presedintelui sau loctiitorii acestora pentru fiecare Membru FSNN .

Art. 45. La sedintele Comitetului Director pot participa in calitate de membrii

consultanti cu drept de opinie dar fara drept de vot , Presedintele Comisiei de Cenzori si Control , precum si reprezentanti ai sindicatelor membre FSNN .

Art. 46. Comitetul Director are in principal urmatoarele atributiuni :

a) actioneaza pentru concretizarea hotararilor luate de catre Congres  si Consiliul National ;
b) stabileste structura excutiva a FSNN ;
c) executa BVC-ul FSNN ;
d) aproba statutul de functiuni si stabileste salariile si indemnizatiile pentru functiile eligibile si personalul salariat ;
e) analizeaza cererile de afiliere ale Membrilor ;
f) analizeaza si propun excluderea Membrilor ;
g) hotaraste in privinta investitiilor ;
h) hotaraste asupra declansarii , desfasurarii si incetarii grevelor si aproba regulamentul de desfasurare al acestora ;
i) aplica sanctiunile ,,observatie si atentionare”;
j) promoveaza actiuni civile in apararea drepturilor FSNN si se constituie parte civila  ;
k) supravegheaza buna desfasurare a unitatilor economice si se preocupa de rentabilitatea acestora ;
              BIROUL OPERATIV

         Art. 47. Biroul Operativ asigura continuitatea activitatii curente intre sedintele Comitetului Director avand putere de decizie strategica .

         Art. 48. Biroul Operativ asigura permanenta si se intalneste ori de cate ori este nevoie . Convocarea Biroului Operativ se face de catre Presedintele FSNN .

        Art. 49. Biroul Operativ este constituit din Presedinte ,Vicepresedinti , Secretar General , Secretar General adjunct , Trezorier si Presedinta Comitetului femeilor . 
         Art. 50. Mandatul membrilor Biroului Operativ incepe odata cu alegerea acestora in cadrul unui Congres ordinar si se incheie la urmatoarele alegeri in cadrul urmatorului Congres ordinar . Congresul extraordinar poate revoca membrii Biroului Operativ .

         Art. 51. Orice membru al Biroului Operativ isi poate depune candidatura pentru un nou mandat .

         Art. 52. Nu pot fi membrii ai organelor de conducere ai FSNN persoanele care :

a) au detinut pana la 22 decembrie 1989 functii de conducere ( activisti sau cadre de conducere ) in vechile structuri UGSR , PCR , UTC , etc.;

b) executa una din pedepsele complementare prevazuta de legea penala ;

c) fac parte din consiliile de administratie ale societatilor comerciale sau regiilor ;

d) au fost revocate dintr-o functie de conducere a unui Membru al FSNN ;

e) detin functii de conducere in unul din partidele politice la orice nivel .

         Art. 53. Dupa confirmare membrii Biroului Operativ vor trebui sa depuna un

juramant de credinta fata de miscarea sindicala in general si fata de FSNN in special .

         Art. 54. Membrii Biroului Operativ au urmatoarele atributiuni :

PRESEDINTELE

a) reprezinta FSNN in relatiile cu organele si organizatiile interne si internationale ;

b) conduce si coordoneaza lucrarile CN , CD si B.Op asigurand un climat democratic in timpul dezbaterilor si la adoptarea hotararilor ;

c) acorda mandat de reprezentare a FSNN oricarui membru al organelor de conducere ;

d) reprezinta si sustine interesele membrilor FSNN la nivel guvernamental , parlamentar si presidential ;

e) asigura aplicarea masurilor aprobate privind integritatea si angajamentele

patrimoniale ale FSNN in raporturile cu terti ;

f) incadreaza prin concurs personalul necesar si efectueaza disponibilizari .

VICEPRESEDINTE

a) este loctiitorul de drept al Presedintelui FSNN in lipsa acestuia asumindu-si intreaga responsabilitate ;

b) initiaza si propune Biroului Operativ si Comitetului Director programe privind

negocierile colective , conflictele , asistenta sociala , protectia si igiena muncii , legislatia si salarizarea , circulatia informatiei ;

c) participa la toate actiunile coordonate de catre Presedinte .
SECRETAR GENERAL

a) organizeaza si coordoneaza lucrarile de secretariat ;

b) raspunde de administrarea patrimoniului FSNN ;

c) rezolva probleme de relatii internationale , afilieri , contestatii si sanctiuni ;

d) poate primi mandat de reprezentare a Presedintelui FSNN din partea acestuia ;

e) rezolva probleme de relatii intre organizatii similare interne ;

f) are in subordine directa Secretarul General adjunct si seful Departamentului Navigatie Maritima .
SECRETARUL GENERAL ADJUNCT

a) este inlocuitorul de drept a Secretarului General cand acesta lipseste ;

b) primeste sarcini directe de la Secretarul General din volumul total de sarcini ale

acestuia ;

c) raspunde direct de Departamentul Navigatie Interioara ;
d)are in subordine Departamentul Activitati Conexe .

TREZORIERUL
a) elaboreaza si pune in practica politica economico-financiara a FSNN ;

b) se preocupa de indeplinirea obligatiilor statutare ale Membrilor referitoare la cotizatii ;
c) solutioneaza litigiile de restituire a bunurilor si valorilor date in folosinta sau

administrare Membrilor FSNN .

              CAP. VI ORGANELE DE CONTROL ALE FSNN
         Art. 55. Comisia de Cenzori si Control a FSNN este organul unic de control in probleme economico-financiare si de respectare a prevederilor Statutare .

         Art. 56. Presedintele Comisiei de Cenzori si Control precum si membrii acesteia sunt alesi de Congres prin vot deschis .

         Art. 57. Convocarea CCC se face trimestrial si ori de cate ori este nevoie de catre Presedintele acesteia si are in principal urmatoarele atributiuni :

a) verifica periodic si ori de cate ori i se solicita activitatea economico-financiara a FSNN ;

b) emite opinii privind proiectul de buget si face aprecieri asupra bilantului annual ;

c) urmareste executia bugetara si modul in care sunt gospodarite bunurile materiale aleFSNN ;

d) controleaza respectarea Statutului ;

e) verifica activitatea statutara a persoanelor alese in functii de conducere si se pronunta asupra sesizarilor privind aceste personae ;

f) urmareste modul in care sunt rezolvate reclamatiile , cererile si propunerile adresate organelor de conducere ale FSNN .

              CAP. VII PATRIMONIUL FSNN
         Art. 58. Patrimoniul FSNN se compune din bunuri mobile si imobile , mijloace financiare si titluri si este indivizibil si netransmisibil intre Membrii si este format din :

a) cotizatii lunare achitate de catre Membrii FSNN ;

b) donatii din partea persoanelor fizice si juridice din tara sau strainatate ;

c) cota parte din profitul societatilor si institutiilor proprii ;

d) cota parte din patrimoniul fostului UGSR ;

e) alte surse .

         Art. 59. Fondurile FSNN se folosesc in conformitate cu prevederile statutare pentru functionarea activitatilor organizatorice , administrative , cultural-sportive , turistice , acordarea de ajutoare exceptionale Membrilor FSNN , finantarea institutiilor proprii , pentru plata salariilor si indemnizatiilor , precum si pentru contributii la fondurile organizatiilor sindicale la care FSNN s-a afiliat .

         Art. 60. Patrimoniul realizat din diferite surse ( cotizatii , donatii , etc .) nu va putea forma obiectul unei cereri de restituire .

              CAP. VIII NIVELUL COTIZATIEI SI MODUL DE INCASARE

         Art. 61. Cotizatia lunara a Membrilor catre FSNN si modul de incasare a acesteia sunt stabilite periodic si de cate ori este nevoie de catre Consiliul National.
      CAP. IX ASOCIEREA,AFILIEREA,DIVIZAREA SI DIZOLVAREA FSNN
         Art. 62. Asocierea , afilierea , divizarea si dizolvarea FSNN pot fi decise numai de Congres .
         Art.  63. Daca nu este intrunita prezenta statutara , Congresul se amana dar nu mai mult de 15 zile .
         Art.  64. Prezenta statutara a sesiunii amanate este de jumatate plus unul din
numarul delegatilor desemnati .

         Art.  65. Operatiunile legate de asociere , afiliere , divizare si dizolvare a FSNN  sunt efectuate de o comisie speciala numita de catre Congres care va intocmi o documentatie privind transferul , transmiterea , distribuirea , sau dupa caz , lichidarea patrimoniului FSNN .
         Art. 66 . In cazul incetarii activitatii fara adoptarea unei hotarari asupra patrimoniului , oricare dintre Membrii FSNN au dreptul de a se adresa tribunalului conform legislatiei in vigoare.

         Art. 67. In cazul divizarii , patrimoniul se distribuie procentual cu numarul

membrilor de sindicat si va fi preluat de noile organizatii sindicale astfel constituite , comisia de lichidare numita de Congres  fiind compusa din cate un reprezentant al fiecarui Membru al FSNN .

              CAP. X DREPTURILE FSNN
         Art. 68. FSNN este independenta fata de partidele politice , organele de Stat si administrative .

         Art. 69. FSNN este autonoma in raporturile cu alte organizatii sindicale si cu orice organizatie de tip federativ a sindicatelor din Romania .

         Art. 70. FSNN are dreptul de a reprezenta interesul membrilor sai in fata puterii legislative , judecatoresti , executive , a asociatilor patronale , precum si a conducerilor agentilor economici .

         Art. 71. FSNN are drepturile mentionate in prezentul Statut , precum si orice alte drepturi prevazute de legislatia interna , Conventiile internationale ratificate de Statul Roman contractele colective de munca si alte acorduri incheiate cu organele abilitate ale Statului si cu patronatul .

              CAP. XI INDATORIRILE FSNN
         Art. 72. Organizeaza cooperarea si asigura solidaritatea Membrilor sai .

        Art. 73. Sustine la cerere activitatile statutare , organizarea si functionarea Membrilor sai .
.

         Art. 74. Realizeaza obiectivele fundamentale prevazute in Statut si in programul de actiune al FSNN .

         Art. 75. La solicitarea conducerilor sindicatelor membre verifica respectarea

contractelor colective de munca , a prevederilor legale si a Statutelor acestora .

              CAP. XII DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

         Art. 76. FSNN are dreptul de a-si elabora reglementari proprii , de a-si alege liber reprezentantii , de a-si organiza gestiunea si activitatea , precum si de a initia programe proprii de actiune .

         Art. 77. FSNN are stampila , sigiliu , sigla , insigna si alte insemne proprii , care sunt aprobate de catre Congres sau Consiliul National .

         Art. 78. Sunt autorizati sa reprezinte FSNN cu drept de semnatura Presedintele , Vicepresedintele , Secretarul General , dar numai in baza mandatelor emise de catre Biroul Operativ .

         Art. 79. Cheltuielile de participare la organismele de lucru ale FSNN , precum si organizarea Congresului sunt suportate de catre Membrii FSNN conform reglementarilor proprii de procedura , conform ROF , in cote direct proportionale .

         Art. 80. FSNN nu poate fi dizolvata si nu i se poate suspenda activitatea in baza unor acte de dispozitie emise de catre orice fel de organ din afara Congresului FSNN .
         Art. 81. Modificarea Statutului FSNN se poate face numai de catre Congres in prezenta a cel putin 2/3 din delegati .
        Art.  82.  Prezentul Statut a fost modificat de Congresul al-VI-lea al FSNN la 18.11.2011 .
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